CRITERIO FICHA | INDICADORES ASOCIADOS :3:;22 A&Ef;ﬁ: PROPUESTAS DE MEJORA 2012 FECHA RESPONSABLE AJUSTES
1 1.3 Formacion en valores X
2 2.5 Transmision de X Implementar acciones para el compromiso medioambiental en Anual Claudia Pavlov
PROPUESTA valores
EVANGELIZADORA | g 8.8 Propuesta X todos los estamentos.
- evangelizadora
Vivir desde los 9 9.7 Valoracién y X ) y )
valores Qel reconocimiento Realizar encuentros de formacion en el Carisma con todo el
Evangelio. 11 11.3 Actividades X personal.
T formativas ODN (n2 de
Posibilitar el (
encuentro personas) N . o
personal con 11.6 Actividades X Realizar instancias de capacitacion interna: Mayo a Julieta Gomez
Jestus. I:Orma)tlvas ODN (n2 de Pedagogias de la Compaiiia Noviembre | Laura Quiroga
oras - Jimena Vargas
14 14.1 N2 de personas que Aula Digital
participan en actividades X Anual Natalia Benasayag
religiosas, celebraciones, - ., . ) R
Implementar el proyecto de participacién y pertenencia de los Jorgelina Licera
14.2 N2 de alumnos que alumnos: Centro de Estudiantes.
participan en grupos
14.3 % de padres/madres X _ B _
que participan en X Formar grupos de alumnos para trabajar durante el afio con fines
celebraciones 'y formativos y solidarios:
actividades propuestas . ;
15 15.1 Ne d prop - Campamentos formativos Octubre Laura Quiroga
-1 Ne de alumnos Rosana Verdini
inmigrantes
15.2 N2 alumnos minorias .
- Solidarte .
étnicas Octubre Claudia Alcaraz
15.3 N2 alumnos con Laura Quiroga
necesidades educativas - Campanias solidarias
especiales Anual Catequistas
15.4 N2 alumnos X Abril Carina Guerrero
atendidos por el X Realizar una o dos convivencias con los alumnos por curso. Agosto Catequistas
departamento de
orientacién
Realizar el proyecto Educacion para el Amor a través de las .
L L Agosto Carina Guerrero
siguientes actividades: Charlas y talleres para alumnos de todos
los afios de secundaria y los cursos superiores de primaria.
. Talleres formativos para padres.
. Trabajo en pareja pedagogica profesor-orientador
Continuar en todas las reuniones de padres con el desarrollo de
Trimestral

un tema especifico del Proyecto Educativo “Compaiiia de Maria’

(formacion en el carisma y en la espiritualidad)

Carina Guerrero




CRITERIO FICHA | INDICADORES ASOCIADOS | PUNTOS | AREAS DE PROPUESTAS DE MEJORA 2012 FECHA RESPONSABLE AJUSTES
FUERTES | MEJORA
1 1.2 Formacién académica X X Realizar Jornadas de integracion y grupos reducidos de trabajo Anual Coordinadores de
CALIDAD 1.6 Proyectos de pedagégico para compartir y consensuar en un ambito extra- irea
EDUCATIVA innovacién X X clase inquietudes, vivencias, estilos de aprendizaje
2 2.2 Tareas docentes del . . .
Coherencia de profesorado X Llevar a cabo encuentros deportivos inter-escolares. Mayo Rosana Petrucci
la accién 2.6 Equipamiento y
educativa con el servicios X
Proyecto Ed. 2.7 Actividades X Elaborar al menos un proyecto innovador por afio y area Anual Julieta Gomez
] 3 3.1 N2 de programas de icul Coordinadores de
'V'elf?fa innovacion X curneutar. area
continua: 3.2 N2 de propuestas de
Programas de . ) ) o o o
innovacion. mejzr;a » X Realizar reuniones organizativas de la actividad institucional: Mensual Laura Quiroga
Plan Ide centro ?).rigrart:atjionees COA: Conduccién, Orientadoras y Asesoras Areas curriculares: Julieta Gomez
aEr;ltJrzt.egias 3.4 N2 de personas Directivos, Asesora pedagdgica y coordinadoras de las distintas E:z:i EEQ:Z‘?O
de evaluacion. implicadas en proyectos X Ar Orientadores: Directiv rientador tutoras. Pastoral:
3.5 N2 de docentes eas. Orientadores: Directivos, orientadoras y tutoras. Pastoral: Laura Berlanga
Implicacion de | 4 4.3-4 N2 de horas Directivos, coordinadora de pastoral y catequistas. Enrique Mufioz
familias con el curriculares/ N2 de horas N
proyecto de curriculares que utilizan Utilizar el aula digital al menos dos veces al afio cada docente Anual Jimena Vargas ° sgdva y
centroy Tic X para el desarrollo de contenidos curriculares. Julieta Gémez considerar
participacion del 4.8 N@ de programaciones solo el uso del
profesorado / en la intranet Anual Enrique Mufioz Aula digital
personal. 4.9 N¢ entradas en la Desarrollar el rol de Coordinador de Convivencia. sino también
intranet (un mes) X - y otros recursos
Cultura de 6 6.1 N2 de ocasiones en las Julieta Gonjez informaticos
adaptacion al que ha intervenido la X Propiciar el trabajo en equipos docentes realizando reuniones por | Anual Coord. de Area
cambio comisién proyectos por lo menos una vez al mes. Laura Berlanga
Garantia de que - N2 quejas familias/n?
los quejas atendidas X
Organos -N2 quejas alumnos/n2 de
provinciales quejas atendidas
correspondiente X
s (Comision,
etc.) 8 8.3 Innovacién y mejora
acompafian y 8.5 Eficacia de las
confrontan a los reuniones X
equipos de
direccién/gestié | 9 9.5 Estrategias de X
n de cada innovacién y mejora
centro. 18 18.6 Nota media del 8,20
ultimo curso
19 19.1 Acciones formativas X

ofertadas a las familias




19.2 Promedio de familias
que asisten

19.3 N2 de reuniones con
las familias

19.4 Promedio de familias
que asisten

19.5 NQ total de
entrevistas programadas
por el tutor

19.6 N@ total de
entrevistas realizadas por
el tutor
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AREAS
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FECHA

RESPONSABLE

AJUSTES

TALENTO
HUMANO

10

11

14

20

1.1 Respuestas
recibidas/respuestas
entregadas

1.4 Comunicacion con familias
1.7 Apoyo y orientacion

2.1 Procesos de comunicacion
2.3 Apoyo y orientacidn del
personal del centro

2.4 Convivencia

8.1 Respuestas
recibidas/respuestas
entregadas

8.2 Relaciones

8.4 Grupo de trabajo

8.7 Proceso de comunicacién
9.1 Respuestas
recibidas/respuestas
entregadas

9.2 Relaciones con los
compaiieros

9.4 Proceso de comunicacién
10.1-2 Total horas de trabajo
por curso/ Total horas no
trabajadas

11.1 N2 de personas que han
participado en actividades
formativas externas

11.2 N2 de personas que han
participado en actividades
formativas organizadas por el
centro

11.4 N2 de horas en
actividades formativas
externas

11.5 N2 de horas en
actividades formativas
organizadas por el centro
14.5 N2 de religiosas en la
comunidad educativa

20.1 Existe una definicion de
perfiles profesionales

20.2 Existe un plan de
seleccidn de personal

20.3 Existe un plan de
acompafiamiento

20.4 N2 de personas que
realizan el acompafiamiento
20.5 N2 de personas con
capacidad de asumir
responsabilidades

X

Propiciar el trabajo en equipos docentes realizando reuniones por proyectos por

lo menos una vez al mes.

Mensual

Julieta Gomez
Coord. de Area
Laura Berlanga
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TRABAJO
CON
OTROS.
APERTURA
AL
CONTEXTO

16

21

5.1-2 N2 alumnos/N2 alumnos
implicados en proyectos
europeos

5.3 N2 alumnos que participan
en intercambios

5.4 N2 de alumnos que
disponen de auxiliares de
conversacion.

16.2 N2 de acciones de
cooperacion realizadas con
otros centros o instituciones
16.4 ¢Se han cedido
instalaciones para colaborar en
actividades sociales del
entorno?

21.1 N2 de actividades
educativas y foros en los que
se participa

21.2 N2 de alianzas
establecidas con instituciones y
empresas locales

21.3 N2 de concursos
educativos en los que se ha
participado

21.4 N2 de premios recibidos
21.5 N2 de agradecimientos y
reconocimientos recibidos

Observar clases de 1° afio entre colegas una vez al mes en cada curso.
Realizar un encuentro mensual de andlisis y reflexion de las practicas aulicas.
Trabajar por parejas pedagégicas.

Anual

Adriana Araniti
Laura Berlanga

Convocar al 4° Foro Interescolar de Jévenes, sobre una tematica de interés a
acordar.

Octubre
Noviembre

Julieta Gomez
Laura Berlanga

Crear una red de contactos institucionales con el fin de generar vinculos para la
intervencion de los alumnos en la comunidad.

Anual

Enrique Mufioz
Rosana Verdini

Planillas de
direcciones




PUNTOS AREAS FECHA RESPONSABLE AJUSTES
CRITERIO FICHA INDICADORES ASOCIADOS DE PROPUESTAS DE MEJORA 2012
FUERTES
MEJORA
14 14.4 N2 de personas implicadas X
RESPONSA en voluntariado Implementar acciones para el compromiso medioambiental en todos los Anual Claudia Pavlov Semana o Dia de
BILIDAD 16.1 N2 de campafias solidarias estamentos. la Ciencia
SOCIALY y humanitarias del centro X
AMBIEN 16 16.3 € recaudados en
TAL campainias solidarias
16.5 % de alumnos becados X ] » ) ) Octubre Julieta Gémez Sede Tupungato
17.1 N de programasy Convocar al 4° Foro Interescolar de J6venes, sobre una tematica de interés a
o _ dar Noviembre | Laura Berlanga
actividades de ed. Ambiental acoraar. i
realizados X Marcelo Calabria
17.2 Existencia de un plan de
reciclado RRR
17 17.3 Facturacion anual de luz X
17.4 Facturacién anual de agua
17.5 Facturacién anual de X
papel
18 18.1-2 N2 plazas ofertadas/N2 X Aplicar encuestas a los egresados al momento de retirar sus certificados Julio |
solicitudes analiticos. Analizar y sistematizar los resultados. Laura Berlanga
VISIBILIDA 18.3 Alumnos hijos de antiguos Julieta Gomez
DE alumnos X Cecilia Scarfile
IMPACTO 18.4 Alumnos hijos de personal
DE MARCA del centro ) ) Octubre I .
18.5 Alumnos que causan baja X Convocar al 4° Foro Interescolar de Jévenes, sobre una tematica de interés a ! Julieta Gomez
sin finalizar acordar. Noviembre | Laura Berlanga
Marcelo Calabria
21.6 N2 de apariciones en X
medios de comunicacién
21.7 N2 de publicaciones en las L . .
hai id Crear una red de contactos institucionales con el fin de generar vinculos parala | Anual Enrique Mufioz
que ha intervenido intervencion de los alumnos en la comunidad.
21.8 N2 de redes sociales en las
21 que el rEentro participa Jimena Vargas
21.9 N2 de entradas en la web Confeccionar la pagina web del Colegio (en proceso desde 2011). Junio J.L.Martiarena

en un mes
21.10 Logo visible en
comunicaciones externas e
internas

Dario Taboas




